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ප්‍රාදේශීය ල දේශම් ක ්ායාලා ල - රුවන්වැම  

 

 

 

 දැක්ම  

 "ජනතාලට සුශදශීලී සවේලාලක් වඳයන සශො඲භ      

 ආයතනය වීභ " 

 

දේශමදේශහවර  

 රාජය ්‍රත්පඳත්පි  ල඼ට නනුක෕඼ල ාා්යයක්඿භ ශා      

 ප඼දායී සවේලයක් සුශදශීලී ාා්යයභණ්ඩ඼යක් තුළින්     

 ජනතාලට නත්පාර දීභ 

 

 

  අගලන්   

   සුශදශීලී ඵල 

    වශසයෝගීතාලය 

    විනිවිදබාලය 

    නි්යභාණශීලීත්පලය 

    වලන්දීභ 

    වි඾ල්වනීයත්පලය  
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 අරමුණු    

 සුශදශීලී ශා වි඾්ලවනීය සවේලාලක් වඳයන ආයතනයක් වීභ 

 නිලැරදි ගුණාත්පභා සවේලාලක් වැඳයීභ 

 ාා්යය භණ්ඩ඼ය භනා වශසයෝගීතාලසයන් ශා ාණ්ඩායම් ශැඟීසභන් යුතුල ලැඩ කිරීභ 

තුළින් ලඩාත්ප ප඼දායී ශා ාා්යයක්඿භ සවේලාලක් වැඳයීභ 

 නලයාරණය වු සවේලා වැඳයීම් ්‍රභ භිනන් පඳිමභ ශා ාිනනම් සවේලාලන් ජනතාලට ඼ඵාදීභ 

 ඉශෂ සවේලා඼ාභී තෘප්ි ය භඟින් සශො඲භ රාජය ආයතනය වීභ 

 ප඼දායී රාජය සවේලයක් වැඳයීභ තුළින් ජාි ා නරමුණු ල඼ට වක්‍රීය දායාත්පලයක් ඼ඵාදීභ 

 

 

 

 

ආලතනල  පවත්වාදේශගන ලාදේශ ක අවශ්‍යතාවල 

 

රාජය ්‍රි ඳත්පි , වැ඼සුම් ශා ්‍රසභෝඳායන් තුළින් සාොට්ඨා඾සේ ජනතාල සලත නත්පාරදීසම් සවේලාලන්  
ාා්යයක්඿භ ස඼ව වැ඼සුම් කිරීභ/වංවිධානය කිරීභ/සභසශයවීභ / ඳා඼නය ශා ක්‍රියාත්පභා කිරීභ. 
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 මානව ස කපත් සංවයාධන සැ ැස්ම 

 

දැක්ම 
 

2030 ලන විට දැනුභ ශා ාා්යයක්඿භතාලසයන් පිිමපුන් ාා්යයය භණ්ඩ඼යක් තුළින් සුශදශීලී 
සවේලයක් ්‍රසේ඾සේ ජනතාල සලත ඼ඵාදීභ. 
 

දේශමදේශහවර 
 

ාා්යයය භණ්ඩ඼ ාා්යයක්඿භතාලය නභිල්යධනය  පසදවා, මූලිා ශා තාක්඿ණිා නිපුණතාලයන් 
ලඩාත්ප ප඼දායී ස඼ව ඼ඵාදීභ වශි ා කිරීභ. 
 
අභිමතායාථ 
 

ි රවර වංල්යධන ඉ඼ක්ා සඳරදැිම ාරගත්ප නල සගෝලීය ඉ඼ක්ා වපුරාගැනීභ ව඲ශා ලන රාජය 
සවේලයක් වදශා දැනුභ ශා කුව඼තා ඳිමපූ්යණ කිරීභ 

 

අරමුණු  

 නඛණ්ඩ ඉසගනුම් ක්‍රියාලලියක් ඳලත්පලාසගන යාභ 

 වංලාදශීලි පුහුණු වංවා්ෘි යක් ඇි  කිරීභ 

 පුහුණු ලැඩවටශන් ලඩාත්ප ප඼දායී ස඼ව ාා්යයය භණ්ඩ඼යට ඼ඵාදීභ 

 නිලැරදිල පුහුණු නල඾යතා ශදුනාගැනීභ 

 ඉ඼ක්ාගත ාණ්ඩායම් ල඼ දැනුභ යාලත්පාාලීන කිරීභ 

 සවේලා඼ාභින්ට පවව් ශා ගුණාත්පභා සවේලයක් ඼ඵාදීභ 

 ාා්යයය භණ්ඩ඼ නල඾යතා ශුනාසගන දුරවථ් ඉසගනුම් ්‍රභසදද ශුනාසගන ක්‍රියාත්පභා 
කිරීභ 

 ාා්යය භණ්ඩ඼සේ නි඼ධාරීන් දැනුසභන් වන්නේධ කිරීභ 

 නි඼ධාරීන් නභිස්‍රේරණය කිරීභ 

 

අගලන්  

 නි්යභාණශීලීත්පලය 

 ාා්යයක්඿භතාල 

 ඳිමපූ්යණ වි඿ය දැනුභ 

 තාක්඿ණිා නිපුණතාල 

 වශාම්ඳනය 

 දැනුලත්ප වීභ 

 සුපිළිඳන් ඵල 

 විනයගරුා ඵල 

 ාණ්ඩායම් ශැඟීභ 

 වභානාත්පභතාලය 

 රාජාාිමය නිසිඳිමදි  ශුනාගැනීභ 

 යශඳත්ප නන්ත්ය පුේග඼ වඵ඲තා 

 විනිවිද ඵල 

 ලගකීභ / ලගවීභ 

 වාධාරණත්පලය 
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ආලතනදේශේ මානව ස කපත  
 

 

දේශස
ේවා
 

මට්
ටම

 

  

තනතුර 

 
අදා  වන දේශසේවල 

 

දේශරේණිල 

 
වැටුප් 
දේශක්ත
ල 

2025.12.31 දිනට 
නි ධර සංඛ්‍යාව 

අනුමත 
සිටින 
සංඛ්‍යා
ව 

පුරප්පා

ඩු 

අතිරික්ත 

ස
ජ

ය
඿්

ඨ
 ම
ට්
ට
ම

 

්‍රාසේශීය සේාම් ශ්‍රී ඼ංාා ඳිමඳා඼න I SL1 1 1 - - 

වශාාර ්‍රාසේශීය සේාම් 
 

ශ්‍රී ඼ංාා ඳිමඳා඼න II/ III SL1 1 1 - - 

ගණාාධිාාරී ශ්‍රී ඼ංාා ගණාාධිාාරී II/ III SL1 1 1 - - 

නිසයෝජය නධයක්඿ ශ්‍රී ඼ංාා ්‍රභවම්ඳාදන II/ III SL1 1 0 1 - 
වශාාර නධයක්඿ ශ්‍රී ඼ංාා ්‍රභවම්ඳාදන III SL1 1 1 - - 

එ්තුව    5 4 1 - 

ත
ෘති
ල
 

ම
ට්
ට
ම

 ඳිමඳා඼න නි඼ධාරී ාෂභනාාරණ වශාාර  නධි MN7 1 1 - - 

ඳිමඳා඼න ග්‍රාභ නි඼ධාරී ාෂභනාාරණ වශාාර  නධි MN7 1 1 - - 
නි ස්යා දිව්ත්‍රික් සරස්ව්‍ා්ය සරස්ව්‍ා්ය ඳන්ි ය 3 

සරේණි I/II 
MN5 1 1   

එ්තුව    3 3 - - 

ීව්
තී
ල
 ම
ට්
ටම

 

වංල්යධන නි඼ධාරී (ාා්යයා඼ගත) වංල්යධන නිෂධාරී I/ II/ III MN4 8 7 1 - 
වංල්යධන නි඼ධාරී (්‍රජා඾ක්ි  ශා 

වැ඼සුම් නං඾යට නනුයුක්ත) 
වංල්යධන නිෂධාරී I/ II/ III MN4 45 44 1  

වංල්යධන නි඼ධාරී (ලවම්ල඼ට 

නනුයුක්ත) 
වංල්යධන නිෂධාරී  III MN4 - 82 - 82 

වංල්යධන නි඼ධාරී (ඵහුාා්යය 

වං.සද.යටසත්ප සිට නැලත ාා්යයා඼යට 

නනුයුක්ත ාෂ) 

වංල්යධන නිෂධාරී I/ II/ III MN4 - 2 - 2 

වං.වම්ඵන්ධීාාරා ආශ්‍රිත I/ II/ III MN4 1 1 - - 

වං.ක්ස඿ේත්‍ර වශාාර ආශ්‍රිත  MN4 2 2 - - 

ාා්යමිා නි඼ධාරී ාෂභනාාරණ වශාාර 
(තාක්඿ණිා) 

I/ II/ III MN3 2 2 - - 

ාෂභණාාරන සවේලා 
නි඼ධාරී 

ාෂභනාාරණ වශාාර 
(ඛණ්ඩ 1) 

I/ II/ III MN2 22 22 - - 

ග්‍රාභ නි඼ධාරී ාෂභනාාරණ වශාාර 
(ඛණ්ඩ 1) 

I/ II/ III MN2 38 35 3 - 

සතොරතුරු ශා වන්නිසදදන 
තාක්඿ණ වශාාර 

ාෂභනාාරණ වශාාර 
තාක්඿ණ (ඛණ්ඩ 1) 

3ඳන්ි ය 

I/ II/ III 
සරේණි 

MT1 1 - 1  

ාා්යමිා වශාාර නි඼ධාරී ාෂභනාාරණ වශාාර 
තාක්඿ණ (ඛණ්ඩ 1) 

I/ II/ III MT1 1 1 - - 

එ්තුව    120 
 

198 6 84 

ප්‍රා
ථ
ක
්
 

ම
ට්
ටම

 

ිමයදුරු ්‍රාථමිා ල්ේයය I/ II/ III 
විස඾ේ඿ 

PL 3 2 2 - - 

ාා්යයා඼ ාා්යයය වශයා 
 

්‍රාථමිා - ල්ේයය 
සනොලන 

I/ II/ III 
විස඾ේ඿ 

PL 1 5 5 - - 

එ්තුව    7 7 - - 
 
ස කප෕යාණ තනතුරු සංඛ්‍යාව 

    
135 

 
212 

 
7 

 
84 
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ආලතනදේශේ මානව ස කපත - 2 
 

සලනත්ප නභාතයාං඾/ සදඳා්යතසම්න්තු භඟින් සභභ ාා්යයා඼යට නනුයක්ත ාෂ නි඼ධාරීන් 

 
 

 

දේශස
ේවා
 ම
ට්ට
ම 

  

තනතුර 

 
අදා  වන දේශසේවල 

 

දේශරේණිල 

 
වැටුප් 
දේශක්තල 

2025.12.31 

දිනට 
නි ධර 
සංඛ්‍යාව 

 

ත
ෘති
ල
 

ම
ට්
ට
ම

 වභාජසවේලා නි඼ධාරී 
 

ක්ස඿ේත්‍රගත  MN5 1 

ෂභා හිමිාම් ්‍රල්යධන නි඼ධාරී ක්ස඿ේත්‍රගත  MN5 2 

එ්තුව    3 

ීව්
තී
ල
 ම
ට්
ටම

 

වංල්යධන නි඼ධාරී 
 

වංල්යධන නිෂධාරී I/ II/ III MN4 40 

 

ජා. ඒාාඵේධතා වම්ඵන්ධීාාරා ාෂභනාාරණ වශාාර (ඛණ්ඩ 2) I/ II/ III MN1 1 

ලැවිලි ්‍රජා වන්නිසදදන ඳශසුාම් 
නි඼ධාරී 

ාෂභනාාරණ වශාාර (ඛණ්ඩ 2) I/ II/ III MN1 1 

ාෂභනාාරණ සවේලා නි඼ධාරී ාෂභනාාරණ වශාාර (ඛණ්ඩ 
1) 

I/ II/ III MN2 1 

එ්තුව    43 

ස කප෕යාණ තනතුරු සංඛ්‍යාව    46 
 

 

 

 

ආලතනදේශේ මානව ස කපත - 3 
 

වඵරගමුල ඳෂාත්ප වබාල භඟින් සභභ ාා්යයා඼යට නනුයක්ත ාෂ නි඼ධාරීන් 

 

 

දේශස
ේවා
 

මට්
ටම

 

  

තනතුර 

 
අදා  වන දේශසේවල 

 

දේශරේණිල 

 
වැටුප් 
දේශක්ත
ල 

2025.12.31 දිනට 
නි ධර සංඛ්‍යාව 

අනුමත 
සිටින 
සංඛ්‍යා
ව 

පුරප්පා

ඩු 

අතිරික්ත 

ත
ෘති
ල
 

ම
ට්
ට
ම

ම
 

වභාජසවේලා නි඼ධාරී 
 

ක්ස඿ේත්‍රගත  MN5 1 1 - - 

එ්තුව    1 1 - - 

ීව්
තී
ල
 ම
ට්
ටම

 

වංල්යධන නි඼ධාරී වංල්යධන නිෂධාරී I/ II/ III MN4 5 5 - - 

ඉඩම් නි඼ධාරී තාක්඿ණ I/ II/ III MN3 1 1 - - 

ක්‍රීඩා නි඼ධාරී ාෂ. වශාාර (තාක්඿ණිා 
ඛන්ඩ 2) 

I/ II/ III MT2 1 1 - - 

ාා්යමිා නි඼ධාරී ාෂභනාාරණ වශාාර 
(තාක්඿ණිා) 

I/ II/ III MT1 2 2 - - 

එ්තුව    9 8 1  

ස කප෕යාණ තනතුරු සංඛ්‍යාව    10 9 1 - 
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ආලතනදේශේ ඉදිරි ්ායාලල මණ්ඩ  අවශ්‍යතා පුදේශර ත්නල 
 

 

 

 

 

 

දේශසේවා 
මට්ටම 

අ
නු

 අ
ං්
ල

 

 ත
න
තු
ර

 

 

අ
දා
 
 ව
න
 දේශ
ස
ේව
ල

 

 දේශ
ර
ේණි
ල

 

 

ව
ැටු
ප්
 දේශ
ක්
ත
ල

 

ඉදිරි ් ායාලල මණ්ඩ  අවශ්‍යතා 

න
ව
 ත
න
තු
ර
ක්
 

ඇ
ති
 කි
රී
ම

 

අ
නු
ම
ත
 නි
 
ධ
ර
 

ස
ංඛ්‍
ය
ාව
 ව
ැ 
 

කි
රී
ම

 

අ
නු
ම
ත
 නි
 
ධ
ර
  

ස
ංඛ්‍
ය
ාව
  
අ
ඩු
 

කි
රී
ම

 

ත
න
තු
රු
 ල
ට
ප
ත්
 

කි
රී
ම

 

ත
න
තු
රු
 අ
දේශ
හ
 සි
 

කි
රී
ම

 

 

 

දේශයයෂ්ඨ 
මට්ටම 

1 නිසයෝජය 
නධයක්඿ 

ශ්‍රී ඼ංාා 
්‍රභවම්ඳාද
න 

II/ III SL 1  1    

2          

3          

4          

5          

 

 

තෘතිල 
මට්ටම 

1          

2          

3          

4          

5          

 

 

ීවිතීල 
මට්ටම 

1 සතොරතුරු 
ශා 
වන්නිසදද
න 
තාක්඿ණ 
වශාාර 

ාෂභනාාර
ණ වශාාර 
තාක්඿ණ 
(ඛණ්ඩ 1) 

3ඳන්ි ය 

I/ II/ III 
සරේණි 

MT1  1    

2 ග්‍රාභ 
නි඼ධාරී 

ාෂභනාාර
ණ වශාාර 
(ඛණ්ඩ 1) 

I/ II/ III MN2  3    

3          

4          

          

5          

 

 

ප්‍රාථක් 

මට්ටම 

1          

2          

3          

4          

5          
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පවතින පුරප්පාඩු ඉදිරි වයාෂල තුළ පිරවීම සදහා වන සැ ැස්ම 

 

 

 

 

 
දේශසේවා 
මට්ටම 

අ
නු

 අ
ං්
ල

 

 ත
න
තු
ර

 

 

අ
දා
 
 ව
න
 දේශ
ස
ේව
ල

 

 දේශ
ර
ේණි
ල

 

ව
ැටු
ප්
 දේශ
ක්
ත
ල

 

     නි ධර සංඛ්‍යාව 
 

 

 

පුරප්පාඩු 

පුරවන 

ආ්ාරල 

 

 

පුරප්පාඩු පුරවන 
දේශතක් රාය්ාරි 
ආවරණල 
්රගන්නා ආ්ාරල 

අ
නු
ම
ත

 

සිටි
න ස

ංඛ්‍ය
ාව 

පු
ර
ප්
ප
ාඩු

 

අ
ති
රි
ක්
ත

 

 

 

දේශයයෂ්ඨ 

මට්ටම 

1 නිසයෝජය 
නධයක්඿ 

ශ්‍රී ඼ංාා 
්‍රභවම්ඳාදන 

  1 - 1 - ව්ථාන භාරු වශාාර නධයක්඿ 
භිනන් 

2           

3           

4           

 

 

තෘතීල
මට්ටම 

1           

2           

3           

4           

 

 

ීවිතීල 

මට්ටම 

1 සතොරතු
රු ශා 
වන්නිසද
දන 
තාක්඿ණ 
වශාාර 

ාෂභනාාරණ 
වශාාර 
තාක්඿ණ 
(ඛණ්ඩ 1) 

3ඳන්
ි ය I/ 
II/ III 
සරේණි 

MT1 1 - 1 - ව්ථාන භාරු වංල්යධන 
නි඼ධාරී භිනන් 

2 ග්‍රාභ 
නි඼ධාරී 

ාෂභනාාරණ 
වශාාර (ඛණ්ඩ 
1) 

I/ II/ 
III 

MN2 38 36 2 - ව්ථාන භාරු නසනකුත්ප ග්‍රාභ 
නි඼ධාරීන් භඟින් 

3           

4           

 

 

 

ප්‍රාථක් 

මට්ටම 

1           

2           

3           

4           
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ආලතනදේශේ මානව ස කපත 
 

දේශසේවා 

මට්ටම 
දේශයයෂ්ඨ මට්ටම තෘතීල මට්ටම ීවිතීල මට්ටම ප්‍රාථක් මට්ටම 

 

අදා  දේශසේවා 
ගණල සහ 
ඒ ලටතට 
ගැදේශනන 
තනතුරු 

(අ) දේශයයෂ්ඨ විධාල  ්

(SL4, SL3) 
i. - 

 

 

 

(ආ) විධාල් (SL1) 

i.්‍රාසේශීය සේාම් 

ii.වශාාර ්‍රාසේශීය 
සේාම් 

iii ගණාාධිාාරී 
iv වශාාර නධයක්඿ 

 

(අ) ්ළමණා්රන 
සහ්ාර අධි පන්තිල 

(MN 7) 

i.ඳිමඳා඼න නි඼ධාරී 

ii.ඳිමඳා඼න ග්‍රාභ නි඼ධාරී 

(ආ) ක්දේශෂේත්‍ර ගත ක් ායාලා  

ගත නිළධාරී -ඛ්‍ණ්ඩ 1 

(MN6) 

i. - 

 

(ආ) ක්දේශෂේත්‍ර ගත 
ක් ායාලා  ගත නිළධාරී -
ඛ්‍ණ්ඩ 2 (MN5) 

i. නි ස්යා දිව්ත්‍රික් 
සරස්ව්‍ා්ය 

 

(අ) ආශ්‍රිත නිළධාරී - 

(MN4) 

i.වංල්යධන නි඼ධාරී 

ii.වංල්යධන වම්ඵන්ධීාාරා 

iii වංල්යධන වශාාර 

(ආ) ් ළමනා්රණ 

සහ්ාර තාක්ෂණි් 

දේශනොවනකතාක්ෂණි් (MN 

3) 

i. ාා්යමිා නි඼ධාරී 

(ඇ) ්ළමනා්රණ 
සහ්ාර තාක්ෂණි  ්
දේශනොවන බහු්ායාලල 
ඛ්‍ණ්ඩ 1 – (MN 2) 

i.ාෂභනාාරණ 
සවේලා නි඼ධාරී 

ii.ග්‍රාභ නිෂධාරී 
  

(ඉ)්ළමණා්රණ 

සහ්ාර තාක්ෂණී් 

දේශනොවන - ඛ්‍ණ්ඩල 2 – 

(MN1) 

 

i. - 

(ඊ) ්ළමණා්රණ 
සහ්ාර තාක්ෂණ - 

ඛ්‍ණ්ඩල 2 (MT 2) 

i. 

 

(උ) ්ළමණා් රන 
සහ්ාර තාක්ෂණ - 

ඛ්‍ණ්ඩල 3 (MT 

1)  

i.ාා්යමිා වශාාර 
නි඼ධාරී 

 

(අ) ප්‍රාථක  ්දේශරේණිල 

ශිමපීල - (PL3) 

i.ිමයදුරු 

 

 
(ආ) ප්‍රාථක  ්දේශරේණිල අයාධ 
ශිමපීල - (PL2)  

i. 

(ඇ) ප්‍රාථක් දේශරේණිල 

ශිලිපීල දේශනොවන - 

(PL1) 

i. ාා්යයා඼ ාා්යය 
වශයා 
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3.1 මානව ස කපත ්ණ්ඩාල ක ගත කිරීම හා සංඛ්‍යාත්ම්ව දැක්වීම 
 

දේශස
ේවා
 ම
ට්ට
ම 

දේශයයෂ්ඨ මට්ටම  තෘතීල මට්ටම  ීවිතීල මට්ටම  ප්‍රාථක් මට්ටම 
 

  න
නු

 න
ංා

ය
 

ාණ්ඩායභ 

 නි
඼

ධ
ාරී

  ව
ංඛ

ය
ාල

 

 න
නු

 න
ංා

ය
 

ාණ්ඩායභ 

නි
඼

ධ
ාරී

  ව
ංඛ

ාල
  

  න
නු

 න
ංා

ය
 

ාණ්ඩායභ 

  නි
ෂ

ධ
ාරී

  ව
ංඛ

ය
ාල

 

   
න

නු
 න

ංා
ය

 

ාණ්ඩායභ 

  නි
඼

ධ
ාරී

  ව
ංඛ

ය
ාල

 

 

අ
දා
 
 දේශ
ස
ේව
ා 
ග
ණ
ල
 ල
ට
ත
ට
 ග
ැදේශ
න
න
 ත
න
තු
රු

 

්ණ්ඩාලම 15 ්ණ්ඩාලම 12 ්ණ්ඩාලම 09 ්ණ්ඩාලම 03 

සජය඿්ඨ විධායා (SL4, SL3) 
ාෂභනාාරණ වශාාර නධි ඳන්ි ය 

(MN 7) 
ආශ්‍රිත නිෂධාරී (MN 4) 

ඳාථමිා සරේණිය - ල්ේයය 
(PL3) 

I   I ඳිමඳා඼න 
නි඼ධාරී 

1 I වංල්යධන 
නි඼ධාරී 

136 I ිමයදුරු    2 

II   II ඳිම. ග්‍රාභ නි඼ධාරී 1 II වං. 
වම්ඵන්ධීාාරා 

   1    

්ණ්ඩාලම 14    III ක්ස඿ේත්‍ර 
වශාාර 

   2 II   

විධායා (SL1)    ්ණ්ඩාලම 08     

I 
්‍රාසේශීය 
සේාම් 

   1 ්ණ්ඩාලම 11 
නධීක්඿ණ ාෂ.වශාාර තාක්඿ණිා 

සනොලන/තාක්඿ණිා 
(MN 3) 

III 
  

 
  ක්ස඿ේත්‍රගත/ාා්යයා඼ගත නි඼ධාරී ඛණ්ඩ1 

(MN6) 
I ාා්යමිා 

නි඼ධාරී 

   2 IV   

 
     II   V   

      ්ණ්ඩාලම 07 VI 
  

 
  ්ණ්ඩාලම 10 ාෂභනාාරණ වශාාර තාක්඿ණිා 

සනොලන ඵහුාා්යයය ඛණ්ඩ 1 (MN 2) ්ණ්ඩාලම 02 

්ණ්ඩාලම 13 
ක්දේශෂේත්‍රගතක ්ායාලා ගත නි ධාරී 

ඛ්‍ණ්ඩ2 (MN5) I ාෂ. සවේලා 
නි඼ධාරී 

  22 ්‍රාථමිා සරේණිය-න්යධ ල්ලියය ( PL2) 

විධායා (SL1) - ඳෂමු 
ාණ්ඩායභ 

I න.දි.සරස්ව්‍ා්ය   1 II ග්‍රාභ නි඼ධාරී   36 I   

I ව.්‍රා.සේ    1    
   II   

II ගණාාධිාාරී    1    ්ණ්ඩාලම 06 

III 
  

III වශාාර 
නධයක්඿ 

   1 
   

ාෂභනාාරණ වශාාර තාක්඿ණිා 
සනොලන - ඛණ්ඩය 2 

(MN 1) 

IV   

   
   

I      

   
   

   ්ණ්ඩාලම 01 

   
   

්ණ්ඩාලම 04 ්‍රාථමිා සරේණිය-ල්ේයය සනොලන (PL1) 

   

   

ාෂභනාාරණ වශාාර තාක්඿ණ- 

ඛණ්ඩය3 (MT 1) 

 

 

I ාා්යයා඼ 
සවේලා සවේලය 

   5  

   
   

I ාා්යමිා 
වශාාර 
නි඼ධාරී 

  1 II 
 

 

 

 

 

 VI 
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   4.  ් ායාලල මණ්ඩ  හැකිලා  විශ්‍්දේශමෂණල  

 

 

අ
නු

 
අ
ං්
ල

 

තනතුරු 
නාමල 

       නිපුණතාවලන් (Competencies) 

මූලි  ්(Core) තාක්ෂණි් (Technical) 

 

1 

්‍රාසේශීය සේාම් / 
වශාාර ්‍රාසේශීය 
සේාම් / 
ගණාාධිාාරී / 
වශාාර නධයක්඿ 

1 ආයතන වංග්‍රශය ශා මුදේ 
සරගු඼ාසි, ාා්යයා඼ ්‍රභ 

1 වම්ඳත්පදායා 

2 ප඼දායී තීරණ ගැනීසම් ශැකියාල 2 ඳිමඳා඼න 

3 පවව් වන්නිසදදන කුව඼තා 3 නලව්ථා ාෂභණාාරණය 

4 ඳනත්ප, ාා්යය ඳටිඳාටි 4 ඳිමගණා ශැකියාල 

 

2 

ාෂභනාාරණ සවේලා 
නි඼ධාරී නධිඳන්ි ය 

1 ආයතන වංග්‍රශය, ාා්යයා඼ ්‍රභ 
ශා මුදේ සරගු඼ාසි 

1 නන්ත්ය පුේග඼ වංනිසදදනය 

2 තීරණ ගැනීසම් ශැකියාල 2 වම්ඳත්ප දායා 

3 විනය ාා්යයය ඳටිඳාටිය 3 නිසදදන 

4 පවව් වන්නිසදදන කුව඼තා 4 ඳිමගණා ශැකියාල 

 

3 

ආශ්‍රිත නි඼ධාරී / 
ක්ස඿ේත්‍රගත 

1 ආයතන වංග්‍රශය 1 වම්ඳත්පදායා 

2 මුදේ සරගු඼ාසි 2 නිසදදන 

3 වන්නිසදදන කුව඼තා 3 ඳිමගණා ශැකියාල 

4 ාා්යයා඼ ්‍රභ 4 පඳසේ඾නය 

 

4 

වංල්යධන නි඼ධාරී 1 ආයතන වංග්‍රශය 1 නන්ත්ය පුේග඼ වන්නිසදදනය 

2 මුදේ සරගු඼ාසි 2 වම්ඳත්පදායා 

3 තනතුරට නදාෂ විස඾ේ඿ කුව඼තා 3 නිසදදන 

  4 ඳිමගණා ශා තාක්඿ණිා කුව඼තා 

  5 බා඿ා කුව඼තා 

  6 සේඛන කුව඼තා 

 

5 

ාෂභනාාරණ සවේලා 
නි඼ධාරී 

1 ආයතන වංග්‍රශය 1 ඳිමගණා වාක්඿රතාල 

2 මුදේ සරගු඼ාසි 2 වන්නිසදදන කුව඼තා 

3 විනය ාා්යයය ඳටිඳාටිය 3 සේඛන කුව඼තා 

4 ාා්යයා඼ ්‍රභ 4  
6 
 

 
 

 

 6 
්‍රාථමිා සරේණිය 1 තනතුරට නදා඼ තාක්඿ණිා 

කුව඼තා 
1 වන්නිසදදන කුව඼තා 

2 ිමයදුරු 2 ාා්යමිා ශැකියා 
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1. පුහුණ෕ වැඩසටහන් ව ට අමතරව හදුනාගනු  බන අදේශනකුත් මානව ස කපත් සංවයාධන 
වැඩසටහන් 

 

 
 

අනු 

අං්ල 

හඳුනාගනු  බන මානව ස කපත් සංවයාධන 
වැඩසටහන 

අදාළ වන දේශසේවා ගණ 

01 
සඳෞ්ය඿ වංල්යධනය ශා ඉදිිමඳත්ප කිරීසම් කුව඼තා  පිළිඵ඲ 
පුහුණුල 

විධායා/ක්ස඿ේත්‍ර ගත/ ාෂභනාාරණ වශාාර 

02 
යතුරු ඳැදි නඩත්පතුල ශා සුළු නලුත්පලැිනයා ාටයුතු පිළිඵ඲ 
පුහුණුල 

විධායා/ක්ස඿ේත්‍ර ගත/ ාෂභනාාරණ වශාාර/ ්‍රාථමිා 
සරේණිය 

03 
ශදිසි ආඳදා ාෂභනාාරණය ශා ්‍රථභාධාර පිළිඵ඲ පුහුණුල විධායා/ක්ස඿ේත්‍ර ගත/ ාෂභනාාරණ වශාාර/ ්‍රාථමිා 

සරේණිය 

04 
මූ඼ය වාක්඿රතාලය ශා භා්යගගත ගණුසදනු පිළිඵ඲ 
පුහුණුල 

ක්ස඿ේත්‍ර ගත/ ාෂභනාාරණ වශාාර 

05 
සඵෝ සනොලන සරෝග නලභ කිරීභ ව඲ශා යශඳත්ප සවෞඛය 
පුරුදු ඇි  ාර ගැනීභ වම්ඵන්ධ පුහුණුල 

විධායා/ක්ස඿ේත්‍ර ගත/ ාෂභනාාරණ වශාාර/ ්‍රාථමිා 
සරේණිය 

06 
්‍රවම්ඳාදන ක්‍රියාලලිය පිළිඵ඲ පුහුණුල ක්ස඿ේත්‍ර ගත/ ාෂභනාාරණ වශාාර 

 VIII 
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1. පුහුණු වැඩසටහන් විෂ්දේශමෂණල. (දේශසේවා මට්ටම) තනතුරු සදහා දේශල ජිත පුහුණු වැඩසටහන්  

 

6.1.1 ්ණ්ඩාලම  

6.1.2 අදා  දේශසේවා ගණල සහ අදා  තනතුර 

 

්ණ්ඩාලම    

වැටුප් දේශක්තල MN6 / MN5   

දේශසේවා ගණල    

අනු අං්ල තනතුරු 

i  ාෂභනාාරණ සවේලා 
නි඼ධාරී 

 

ii  වංල්යධන නි඼ධාරී  

iii    

 

6.1.3 මූලි් පුහුණ෕ වැඩසටහන් - ්ණ්ඩාලම 01 

 

අනු 

අං්ල 

 

පුහුණ෕ වැඩසටහන 

නිපුණතා මට්ටම 
(Level of 

Competency) 

 

දේශක්තල 

1 ආයතන වංග්‍රශය  MN6/MN5 

2 මුදේ සරගු඼ාසි  MN6/MN5 

 

6.1.4 තාක්ෂණි් පුහුණු වැඩසටහන් - ්ණ්ඩාලම 02 

 

අනු 
අං්ල 

තනතුර 
උප අනු 
අං්ල 

පුහුණු වැඩසටහන දේශක්තල 

 

 
1 

ාෂභනාාර
ණ සවේලා 
නි඼ධාරී/ 
වංල්යධන 
නි඼ධාරී 

1 
නන්ත්ය පුේග඼ වන්නිසදදනය MN6/MN5 

2 
ඵැශැරගත නායාත්පල පුහුණුල/ාණ්ඩායම් 
ශැකියා ල්යධනය 

 MN6/MN5 

3 
නලව්ථා  ාෂභනාාරණය  MN6/MN5 
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1. මානව ස කපත් සංවයාධන දින දයාශ්‍නල 

 

අනු 

අං්ල 

 

පුහුණු දේශක්තල 

 
පුහුණ෕වැඩසටහන 

වයාෂල 

්ායාතුව 

1 2 3 4 

1 
 සවේලා නභිස්‍රේරණය ශා ධනාත්පභා න්න්තනය     

2 
 ප඼දායීතාලය ශා ප඼දායීතා වංාේඳ     

3 
 ඉවද ාෂභනාාරණය     

4 
 ලයාඳෘි  ලා්යතා වාව් කිරීභ, මූ඼යනය, ඇගයීභ     

5 
 වාභානය නීි ය ශා ්‍රාසයෝිනා බාවිතය     

6 
 ආයතන වංග්‍රශසේ විධිවිධාන     

7 
 රාජය නං඾සේ විනය ශා ාා්යය ඳටිඳාටි     

8 
 නායාත්පල කුව඼තා වංල්යධනය     

9 
 ව්භා්යටි තාක්඿ණය ශා ාෘතීභ බුේධිය ශරශා රාජාාරී 

ඳශසු ාර ගැනීභ 
    

10 
 වා්යථා රැකියා ජීවිතයාට භෘදු කුව඼තා වංල්යධනය     

11 
 දත්පත ඳේධි  වැාසීභ, ාෂභනාාරණය ශා 

්‍රාසයෝිනා බාවිතය 
    

12 
 රාජය මූ඼ය ාෂභනාාරණය     

13 
 ආරවුේ ලැ඼ැක්වීභ ශා වභථාරණය     

 

 

 

 

 

 

       

 

 

         
 

        එචි.ඩී.එස්.එන් දේශහට්ටිදේශේ 

        ්‍රාසේශීය සේාම් 
        රුලන්ලැේ඼  


